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Zatacznik 2a do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU KRYTERIOW PRZEDSIEBIORSTWA! | POWIAZAN

(jesli dotyczy)

NAZWA
PRZEDSIEBIORSTWA

|:| mikroprzedsiebiorca

|:| matym przedsiebiorca

oswiadcza, ze jest:

|:| srednim przedsiebiorca

|:| duzym przedsiebiorca

spetniajgcym warunki okreslone w Zatgczniku 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .
uznajacego niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. (Dz.

Urz. UE L187 2 26.06.2014 r.).

1. NIP Przedsiebiorcy

2. Data rozpoczecia dziatalnosci

(zgodnie z dokumentem rejestrowym: miesigc/rok)

3.Dane historyczne dot. statusu przedsiebiorcy

Status przedsiebiorcy

Stan na n-2
(2021)

Stan na n-1
(2022)

Stan na n — ostatni
zamkniety rok
obrachunkowy

(2023)

mikroprzedsiebiorca

L]

L

L

maty przedsiebiorca

L]

L

L

sredni przedsiebiorca

L]

L

L

duzy przedsiebiorca

L

L

L

Zmiana statusu — opis (jesli dotyczy):

W przypadku, gdy nastgpita zmiana statusu przedsiebiorstwa nalezy krétko opisaé przestanki, ktore spowodowaty
utrate badz uzyskanie statusu mikro, matego lub Sredniego przedsiebiorcy, lub duzego przedsiebiorcy.

4. Typ przedsiebiorstwa:

Komisji (UE) 651/2014

Oswiadczenia.

4a. Przedsiebiorstwo samodzielne w rozumieniu art. 3 Zatacznika | do rozporzadzenia

UWAGA: W przypadku, gdy Przedsiebiorca jest samodzielny wypetnia zatacznik A do

|:|tak |:| nie

1 Do okreélenia statusu przedsiebiorcy nalezy uwzglednia¢ dane odnoszace sie do zamknietego okresu obrachunkowego bez czekania na
zatwierdzenie tych danych. Jezeli po zakoriczeniu procesu zatwierdzania danych zostang one zmienione w sposdb wptywajacy na
zakwalifikowanie przedsiebiorcy do danej grupy, status przedsiebiorcy moze zosta¢ skorygowany z uwzglednieniem zmian dokonanych w

procesie zatwierdzania danych.
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4b. Przedsiebiorstwo partnerskie w rozumieniu art. 3 Zatacznika | do rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 651/2014
UWAGA: W przypadku, gdy, Przedsiebiorca nie wpisuje sie w definicje przedsiebiorstwa
samodzielnego i pozostaje z innym/innymi przedsiebiorcami w relacji przedsiebiorstw [ ] tak [ ] nie

partnerskich, w pkt 4a wybiera opcje ,,nie”, natomiast w pkt 4b zaznacza opcje ,,tak”.
Nastepnie wypetnia Zatgcznik B do Oswiadczenia.

4c. Przedsiebiorstwo powigzane w rozumieniu art. 3 Zatgcznika | do rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 651/2014.

UWAGA: W przypadku, gdy Przedsiebiorca nie wpisuje sie w definicje przedsiebiorstwa

samodzielnego i pozostaje z innym/ innymi przedsiebiorcami w relacji przedsiebiorstw

powigzanych, w pkt 4a wybiera opcje ,,nie”, natomiast w pkt 4c zaznacza opcje ,,tak”.

Nastepnie wypetnia Zatgcznik C do Oswiadczenia.

[] tak [ ] nie

5. Dane Przedsiebiorstwa do okreslenia statusu przedsiebiorstwa (w przypadku, gdy Przedsiebiorca posiada

relacje powiazania i/lub partnerskie nalezy podaé¢ skumulowane dane)

Skumulowane dane do

okreslenia kategorii Stan na n-2 Stan na n-1 zamkniety rok
Przedsiebiorcy (2021) (2022) obrachunkowy
(2023)

Stan na n - ostatni

Okres, ktérego dotycza dane

Wielkos¢ zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto
(w EUR)

Suma aktywow bilansu
(w EUR)

Data: Podpis i piecze¢:
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ZALACZNIK A DO OSWIADCZENIA O SPELNIANIU KRYTERIOW PRZEDSIEBIORSTWA
INFORMACIJE PRZEDSTAWIANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO SAMODZIELNE

1. Czy ktorakolwiek z ponizszych relacji zachodzi pomiedzy Panstwa przedsiebiorstwem a innym
podmiotem na podstawie umowy, porozumienia lub uzgodnienia z podmiotami trzecimi?

1a. Posiadanie udziatéw/akcji w innym podmiocie badz tez inny
podmiot posiada udziaty/akcje w Panstwa przedsiebiorstwie?

[ Jtak [ nie

Opis*:

1b. Korzystanie z prawa gtosu jako udziatowiec/akcjonariusz/cztonek
w innym podmiocie badz tez inny podmiot korzysta z prawa gtosu
jako udziatowiec/akcjonariusz/cztonek w Paristwa
przedsiebiorstwie?

[ Jtak [ ] nie

Opis*:

1c. Jesli w 1a lub b) zaznaczono opcje ,,tak”, czy przedsiebiorstwo
posiada 25% lub wiecej udziatéw/akcji lub gtoséw w innym
przedsiebiorstwie?

[ Jtak [ ] nie

Opis*: |

1d. Jesli w 1a lub b) zaznaczono opcje ,tak”, czy inne
przedsiebiorstwa lub podmioty publiczne posiadajg, samodzielnie
lub wspdlnie z jednym lub kilkoma przedsiebiorstwami
powigzanymi lub podmiotami publicznymi 25% lub wiecej
udziatéw/akcji lub gtoséw w Parstwa przedsiebiorstwie?

[ Jtak [ ] nie

Opis*:

le. Jedli w 1d zaznaczono opcje ,,tak”, czy tymi przedsiebiorstwami lub
podmiotami s3:

— publiczne  korporacje inwestycyjne, spotki  kapitatowe
podwyzszonego ryzyka lub aniotéw biznesu, tj. osoby fizyczne lub
grupy oséb prowadzace regularng dziatalnos¢ inwestycyjna
podwyzszonego ryzyka, ktére inwestujg w firmy nienotowane na
gietdzie, pod warunkiem, ze cata kwota inwestycji aniotéw biznesu
w to samo przedsiebiorstwo nie przekroczy: 1 250 000 EUR;

— uczelnie (szkoty wyzsze) lub osrodki badawcze nienastawione na
zysk;

— inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju;

— niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10
miliondw EUR oraz liczbg mieszkaricdw ponizej 5000.

— i ww. podmioty posiadajg 25% do 50% kapitatu
lub praw gtosu

(tylko pod takim warunkiem dane tego podmiotu nie sq uwzgledniane przy
ustalaniu statusu przedsiebiorstwa).

[ Jtak [ ] nie

Opis*:

1f. Jesli przedsiebiorstwa lub podmioty, o ktorych mowa w 1le,
posiadajg powyzej 50 %, czy angazujg sie bezposrednio lub
posrednio w zarzadzanie przedsiebiorstwem?

[ Jtak [ ] nie

Opis*:

1g. Mozliwos¢ wyznaczania lub odwotywania cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego Ilub nadzorczego innego

[ Jtak [ ] nie
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podmiotu badz tez przez inny podmiot w odniesieniu do Paristwa
przedsiebiorstwa?

Opis*:

1h. Dominujgcy wptyw na inny podmiot, wynikajacy np. zumowy z tym
podmiotem lub zgodnie z postanowieniami statutu lub umowy
spotki itp. badz tez dominujacy wptyw innego podmiotu na
przedsiebiorstwo, wynikajagcy np. z umowy lub zgodnie z
postanowieniami jego statutu lub
umowy spofki itp.?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

1i. Pozostawanie w zwigzku, o ktérym mowa w 1a, 1 b, 1g, 1h, za
posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych dziatajgcych
wspdlnie jesli prowadzg one dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym
samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

2.Czy przedsiebiorstwo sporzadza skonsolidowane sprawozdania
finansowe albo jest ujete w sprawozdaniach finansowych
przedsiebiorstwa, ktdre sporzadza sprawozdania skonsolidowane?

[ Jtak

[ ] nie

Data: Podpis:

* W rubryce opis nalezy szczegétowo opisa¢ w jaki sposdb przedmiotowa przestanka jest spetniona.
W szczegdlnosci nalezy wskazaé przedsiebiorstwa, z ktorymi Przedsiebiorca pozostaje w danych relacjach
i procentowy udziat w kapitale lub prawach gtosu, opisac¢ zaistniate zmiany w strukturze wiascicielskiej
przedsiebiorstwa, wraz z okresleniem daty ww. zmiany, podstawy prawnej oraz ich charakteru.

ZAtACZNIK B DO OSWIADCZENIA O SPELNIANIU KRYTERIOW PRZEDSIEBIORSTWA
INFORMACIJE PRZEDSTAWIANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO PARTNERSKIE

m Projekt ,,NA WYZSZYM POZIOMIE - KWALIFIKACJE DLA HR” nr FERS.01.03-1P.09-0063/23

AKADEMIAHR

CERTES.




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez *
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska *

B PARP

Grupa PFR

1. Czy ktodras z ponizszych relacji zachodzi pomiedzy Paristwa przedsiebiorstwem, a innym podmiotem na
podstawie umowy, porozumienia lub uzgodnienia z podmiotami trzecimi?

1a. Posiadanie udziatéw/akcji w innym podmiocie bgdz tez inny
podmiot posiada udziaty/akcje w przedsiebiorstwie?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

1b. Korzystanie z prawa gtosu jako udziatowiec/ akcjonariusz/ cztonek
w innym podmiocie badz tez inny podmiot korzysta z prawa gtosu
jako udziatowiec/akcjonariusz/cztonek w przedsiebiorstwie?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

1c. Jesliw 1 alub b zaznaczono opcje ,,tak”, czy przedsiebiorstwo
posiada 25% lub wiecej udziatéw/akcji lub gtoséw w innym
przedsiebiorstwie?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

1d. Jesli w 1 a) lub b) zaznaczono opcje ,tak”, czy inne
przedsiebiorstwa lub podmioty publiczne posiadajg, samodzielnie
lub wspdlnie z jednym lub kilkoma przedsiebiorstwami
powigzanymi lub podmiotami publicznymi 25% lub wiecej
udziatow/akcji lub gtoséw w przedsiebiorstwie?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

le. Mozliwos¢ wyznaczania lub odwotywania cztonkdw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innego
podmiotu badz tez przez inny podmiot w odniesieniu do
przedsiebiorstwa?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

1f. Dominujacy wptyw na inny podmiot, wynikajacy np. z umowy z
tym podmiotem lub zgodnie z postanowieniami statutu lub umowy
spotki itp. badz tez wptyw innego podmiotu na przedsiebiorstwo
wynikajacy np. z umowy lub zgodnie z postanowieniami jego statutu
lub umowy spotki itp.?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

1h. Pozostawanie w zwigzku, o ktérym mowa w 1a, 1 b, 1e, 1f, za
posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych
dziatajacych wspdlnie jesli prowadza one dziatalnosc¢ lub czes¢
dziatalnos$ci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach
pokrewnych?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

2. Dane dot. podmiotéw partnerskich
(petne dane przedsiebiorstw wraz z danymi przedsiebiorstw powigzanych z nimi)
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Nazwa i siedziba
przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw
pozostajacych z Panstwa Przedsiebiorstwem
w relacji przedsiebiorstw partnerskich

Udziat % Panstwa
Przedsiebiorstwa
w kapitale lub prawach gtosu
przedsiebiorstwa
partnerskiego
(jesli dotyczy)

(do proporcjonalnego obliczenia
danych dot. przedsiebiorstw
partnerskich nalezy zastosowac
sposrad tych dwdch udziatéw
ten, ktérego wartosé jest

Udziat % przedsiebiorstwa
partnerskiego w kapitale
lub prawach gtosu Panstwa
Przedsiebiorstwa
(jesli dotyczy)

(do proporcjonalnego
obliczenia danych dot.
przedsiebiorstw partnerskich
nalezy zastosowa¢ sposrod
tych dwdch udziatéw ten,
ktorego wartosc jest wyzsza)

wyzsza)
1)
2)
3)
3. Czy przedsiebiorstwo sporzadza
skonsolidowane sprawozdania finansowe [ Jtak [ ] nie

albo jest ujete w sprawozdaniach
finansowych przedsiebiorstwa, ktére
sporzgdza sprawozdania skonsolidowane?

* W rubryce opis nalezy szczegétowo opisac w jaki sposéb przedmiotowa przestanka jest spetniona.
W szczegdlnosci nalezy wskazaé przedsiebiorstwa, z ktérymi Przedsiebiorca pozostaje w danych relacjach
i procentowy udziat w kapitale lub prawach gtosu, opisac zaistniate zmiany w strukturze wiascicielskiej
przedsiebiorstwa, wraz z okresleniem daty ww. zmiany, podstawy prawnej oraz ich charakteru.
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4. Dane stosowane do okreslenia kategorii Przedsiebiorcy pozostajgcego w relacji przedsiebiorstw partnerskich.
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Dane stosowane do okreslenia
kategorii przedsiebiorcy

Stan n-2 (2021 r.)

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

Stan n-1(2022r.)

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

Stan n - ostatni zamkniety rok obrachunkowy

(2023 r.)

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

Wielkos¢
zatrudnienia

Obroty ze
sprzedazy
netto
(w EUR)

Suma aktywow

bilansu
(w EUR)

Wielkos¢
zatrudnienia

Obroty ze
sprzedazy
netto
(w EUR)

Suma aktywéw

bilansu
(w EUR)

Wielkos¢
zatrudnienia

Obroty ze
sprzedazy
netto
(w EUR)

Suma aktywow
bilansu
(w EUR)

Dane Przedsiebiorcy

Dane przedsiebiorstwa
partnerskiego nr..... (petne dane
przedsiebiorstwa wraz z danymi
przedsiebiorstw powigzanych z nim)

Informacje o podmiotach
powigzanych z przedsiebiorstwem
partnerskim nr ...

(nazwa, REGON, opis sposobu
powigzania)

Dane przedsiebiorstwa
partnerskiego nr.....

(petne dane przedsiebiorstwa wraz z
danymi przedsiebiorstw
powigzanych z nim)

Informacje o podmiotach
powigzanych z przedsiebiorstwem
partnerskim nr ...

(nazwa, REGON, opis sposobu
powigzania)

Dane wszystkich przedsiebiorstw
partnerskich proporcjonalnie
skumulowane

AKADEMIA HR
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ZALACZNIK C DO OSWIADCZENIA O SPEENIANIU KRYTERIOW PRZEDSIEBIORSTWA
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- INFORMACJE PRZEDSTAWIANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO POWIAZANE

1. Czy ktéras z ponizszych relacji zachodzi pomiedzy Panstwa przedsiebiorstwem, a innym podmiotem
na podstawie umowy, porozumienia lub uzgodnienia z podmiotami trzecimi, w tym z nastepujacymi

podmiotami:

— publiczne korporacje inwestycyjne, spétki kapitatowe podwyzszonego ryzyka lub aniotdw biznesu,
tj. osoby fizyczne lub grupy oséb prowadzace regularng dziatalnosé inwestycyjng podwyzszonego
ryzyka, ktdre inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie, pod warunkiem, ze cata kwota inwestycji

aniotdw biznesu w to samo przedsiebiorstwo nie przekroczy 1 250 000 EUR;

— uczelnie (szkoty wyzsze) lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;
— inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju;

— niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 miliondw EUR oraz liczbg mieszkaricow

ponizej 5 000;

— o0sobg fizyczng lub grupa osdb fizycznych, jesli prowadzg swojg dziatalno$é lub czes¢ dziatalnosci na

tym samym rynku lub rynkach pokrewnych.

1a. Przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli
udziatowca/akcjonariusza lub cztonka albo inne przedsiebiorstwo ma
wiekszos¢ praw gtosu w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka w
przedsiebiorstwie?

[ Jtak

[ ] nie

Opis:

1 b. Przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszosé cztonkdw
organu zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa albo inne
przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkéw
organu zarzgdzajacego lub nadzorczego w przedsiebiorstwie?

[ Jtak

[ ] nie

Opis:

1 c. Przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw nainne
przedsiebiorstwo zgodnie z umowag zawartg z tym przedsiebiorstwem lub z
postanowieniami w dokumencie zatozycielskim, statucie lub umowie spétki
albo inne przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na
badane przedsiebiorstwo zgodnie z umowa lub postanowieniami w
dokumencie zatozycielskim, statucie lub umowie spotki?

[ Jtak

[ ] nie

Opis:

1 d. Przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem
innego przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, zgodnie z umowa z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsiebiorstwa,
wiekszos¢ praw gtosu udziatowcdw/ akcjonariuszy lub cztonkéw w tym
przedsiebiorstwie albo inne przedsiebiorstwo bedace
udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem Paristwa przedsiebiorstwa
kontroluje samodzielnie, zgodnie z umowag z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsiebiorstwa,
wiekszos¢ praw gtosu udziatowcdw/ akcjonariuszy lub cztonkéw w tym
przedsiebiorstwie?

[ Jtak

[ ] nie

Opis:
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1 e. Pozostawanie w zwigzku, o ktérym mowa w 1a, 1 b, 1c, 1d, za
posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych dziatajgcych [ Jtak [ ] nie
wspolnie jesli prowadzg one dziatalnos¢ lub cze$¢ dziatalnosci na tym
samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych?
Opis:
1f. Jesli przedsiebiorstwa lub podmioty, o ktérych mowa w 1, posiadajg powyzej
50 % czy angazuja sie bezposrednio lub posrednio w zarzadzanie Paristwa [ Jtak [ ] nie
przedsiebiorstwem?
Opis:
2. Dane dot. podmiotéw powigzanych z Panstwa Przedsiebiorstwem
(petne dane przedsiebiorstw wraz z danymi przedsiebiorstw powigzanych z nimi)
Udziat %

Nazwa i siedziba przedsiebiorstwa/
przedsiebiorstw pozostajacych
z Panistwa przedsiebiorstwem
w relacji przedsiebiorstw powigzanych

Udziat % Panstwa
Przedsiebiorstwa
w kapitale lub prawach gtosu

przedsiebiorstwa powigzanego
(jesli dotyczy)

przedsiebiorstwa
powigzanego w
kapitale lub prawach
gtosu Panstwa

Przedsiebiorstwa
(jesli dotyczy)

3a.

Czy przedsiebiorstwo jest cztonkiem
grupy kapitatowej, tancucha
zintegrowanego pionowo lub innej grupy
sporzadzajacej skonsolidowane
sprawozdanie finansowe?

[ Jtak

[ ] nie

3b.

Czy sprawozdanie skonsolidowane, o
ktorym mowa w pkt 3 a, uwzglednia
rowniez dane przedsiebiorstwa?

[ Jtak

[ ] nie

3c.

Czy przedsiebiorstwo lub co najmniej
jedno z przedsiebiorstw z nim
powigzanych sporzadza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe lub jest ujete w
sprawozdaniu skonsolidowanym innego
przedsiebiorstwa z nim powigzanego?

[ Jtak

[ ] nie
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4. Dane stosowane do okreslenia kategorii przedsiebiorstwa bedacego przedsiebiorstwem powigzanym

B8 PARP

Grupa PFR

Dane stosowane do okreslenia kategorii
przedsiebiorcy

Stan n-2 (2021 r.)

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

Stan n-1 (2022 r.)

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

Stan n — ostatni zamkniety rok
obrachunkowy (2023 r.)
(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

Wielkos¢
zatrudnienia

Obroty ze
sprzedazy
netto
(w EUR)

Suma
aktywow
bilansu
(w EUR)

Wielkos¢
zatrudnienia

Obroty ze
sprzedazy
netto
(w EUR.)

Suma
aktywow
bilansu
(w EUR)

Wielkos¢
zatrudnienia

Obroty ze
sprzedazy
netto
(w EUR)

Suma
aktywow
bilansu
(w EUR)

Dane Panstwa Przedsiebiorstwa

Dane przedsiebiorstwa powigzanego nr.....
(petne dane przedsiebiorstwa wraz z danymi
przedsiebiorstw powigzanych z nim i
partnerskich)

Informacje o podmiotach powigzanych i
partnerskich z przedsiebiorstwem
powigzanym nr ...

(nazwa, REGON, opis sposobu powiqzania)

Dane przedsiebiorstwa powigzanego .....
(petne dane przedsiebiorstwa wraz z danymi
przedsiebiorstw powigzanych z nim i
partnerskich)

Informacje o podmiotach powigzanych i
partnerskich z przedsiebiorstwem
powigzanym nr ...

(nazwa, REGON, opis sposobu powiqgzania)

Zsumowane dane wszystkich przedsiebiorstw
powigzanych*/Dane wynikajace ze
skonsolidowanego sprawozdania
finansowego przedsiebiorstw powigzanych*

*niepotrzebne skresli¢

AKADEMIA HR

Data, podpis: ...ccccceeeeerrreenreennnnecernneenannns
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INSTRUKCIA
dotyczaca wypetniania Oswiadczenia o spetnianiu kryteriow przedsiebiorstwa
wraz z zatacznikami

Do Oswiadczenia nalezy zatgczyé Zatacznik A, albo B i/albo C, w zaleznos$ci od tego czy przedsiebiorstwo jest
samodzielne, pozostaje z innym podmiotem/podmiotami w relacji partnerstwa (przedsiebiorstwo partnerskie)
czy tez jest powigzane z innym podmiotem/podmiotami. Jesli przedsiebiorstwo posiada jednoczesnie
przedsiebiorstwa powigzane i partnerskie, do wniosku dotgcza zaréwno Zatacznik B, jak i Zatacznik C.

Pomocniczo na stronie internetowej pod adresem http://kwalifikator.een.org.pl/ dostepny jest kwalifikator
MSP, ktéry stuzy do okreélania wielkosci przedsiebiorstwa.

Instytucja dokonujgc oceny statusu przedsiebiorstwa w celu weryfikacji informacji zawartych w oswiadczeniu
moze korzystac¢ z informacji finansowych. W przypadku powziecia watpliwosci co do prawidtowosci okreslenia
statusu, moze:

1) zadad od Przedsiebiorcy przedstawienia dodatkowych dokumentéw, niezbednych do weryfikacji i jego
ustalenia, takich jak:

— sprawozdania finansowe przedsiebiorstw powigzanych i partnerskich lub inne dokumenty np.
finansowe, ksiegowe, itp., potwierdzajgce zawarte w Oswiadczeniu dane,

— wyjasnienia odnosnie przedstawionych w Oswiadczeniu informacji, w tym dotyczacych
sposobu okreélenia przez rodzaju i poziomu powigzania z innymi podmiotami.

2) korzystac z systemow informacji prawnej (np. Lex, Beck)
3) korzystac z pomocy przedsiebiorstw typu wywiadownia gospodarcza.

Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MS$P) sktadajg sie przedsiebiorstwa,
ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikdow i ktorych roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR. Limity definiujgce wielkos¢ przedsiebiorstwa sg przedstawione w
tabeli ponizej.

Wielkos¢ Liczba , Roczna suma
s Roczny obrét .
przedsiebiorstwa personelu bilansowa
Mikro <10 <2 min euro lub <2 min euro
Mate <50 <10 min lub <10 min euro
euro
Srednie <250 <50 min lub <43 min euro
euro

Przedsiebiorca moze wybraé wskaznik finansowy (roczny obrét lub roczna suma bilansowa), ktéry postuzy do
okreslenia statusu.

W przypadku, gdy w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych wskazniki danego przedsiebiorstwa przekraczaja lub
spadajg ponizej progu zatrudnienia lub putapu finansowego, uzyskanie lub utrata statusu MSP nastepuje tylko
wowczas, gdy zjawisko to powtorzy sie w ciggu dwdch nastepujacych po sobie okresow referencyjnych.
Powyzsza zasada nie dotyczy sytuacji wynikajacych ze zmiany w strukturze wtascicielskiej przedsiebiorstwa, np.:

1) przejecia przedsiebiorstwa majgcego status MSP przez przedsiebiorstwo duze i w zwigzku z tym stanie sie
przedsiebiorstwem powigzanym lub partnerskim.

2) utrata statusu mikro lub matego przedsiebiorstwa moze miec takze miejsce w przypadku przejecia mikro
przez mate lub Srednie przedsiebiorstwo, a w przypadku matego w wyniku przejecia przez srednie
przedsiebiorstwo.

Gdy nastgpi zmiana w strukturze wiascicielskiej, zmiana statusu nastepuje w dniu dokonania sie tej zmiany, jesli
wynika tak z ponownej analizy danych dotyczacych zatrudnienia i danych finansowych. Mechanizm ten dziata
réwniez w przypadku sytuacji odwrotnej, tj. np. sprzedazy udziatdéw przez podmiot dominujacy i zakonczenia
powigzan pomiedzy przedsiebiorstwami — w takim przypadku przedsiebiorstwo bedzie mogto uzyskaé/odzyskac
status przedsiebiorstwa MSP od razu, o ile dane tego przedsiebiorstwa mieszcza sie w progach okreslonych dla
danej kategorii przedsiebiorstwa.
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Ww. interpretacja wynika z przyjecia celowosciowej wyktadni brzmienia Zatgcznika nr | do Rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 i opiera sie na stanowisku Komisji Europejskiej, jak réwniez orzecznictwie Trybunatu
Sprawiedliwosci UE (tj. Sadu oraz TS). Komisja Europejska podkreslita, ze art. 4 Zatgcznika do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 pozwala mikro-, matym i $rednim przedsiebiorstwom, ktdre czasowo przekroczyty putapy
okreélone w art.2, na utrzymanie ich statusu MSP, jedli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane
przedsiebiorstwo stwierdzi, ze w skali rocznej przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w
art. 2, lub spadto ponizej tych putapéw. Uzyskanie lub utrata statusu sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa
nastepuje dopiero wéwczas, gdy zjawisko to powtodrzy sie w ciggu dwdch kolejnych okresdw referencyjnych. Te
postanowienia zostaty wprowadzone, aby zapewni¢ pewno$¢ prawng dla przedsiebiorstw, ktére sg aktywne na
wysoce niestabilnych rynkach. Jednoczesnie celem Zatgcznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 jest
identyfikacja prawdziwych MSP. Jednym z gtéwnych celéw definicji MSP jest zapewnienie, by $rodki pomocowe byty
przyznawane tylko tym przedsiebiorstwom, ktére naprawde ich potrzebujg. Zmiana wtascicielska przedsiebiorstwa,
ktdra skutkuje zmiang statusu przedsiebiorstw musi by¢ postrzegana w Swietle obu przytoczonych wyzej regulaciji.
Na przyktad, jesli MSP, ktdre jest przejete przez duze przedsiebiorstwo i staje sie z tych wzgleddw
przedsiebiorstwem partnerskim lub powigzanym w rozumieniu art. 3 zatgcznika nr 1, w wyniku czego traci status
MSP, nie moze w dalszym ciagu przez okres dwdch nastepujacych po sobie lat korzystaé ze statusu MSP na skutek
zastosowania art. 4 ust. 2 Zatgcznika nr 1. Takie MSP nie musi w dalszym ciggu stawiaé czota tym samym problemom
(dostepnosci do srodkdw finansowych, zasobdw, technologii itd.), z ktérymi miato do czynienia przed przejeciem i
w konsekwengiji nie jest juz prawdziwym MSP w rozumieniu definicji MSP.

Powyisze podejscie wyrazat takze UOKiK, w korespondencji z KE: ,Dane finansowe zatrudnienia samoistnie
rozwijajgcego sie przedsiebiorstwa mogg sie wahac, a okres przejsciowy (czyli wymaog powtdrzenia sie przez dwa
okresu obrachunkowe z rzedu takiego trendu) daje gwarancje, ze sytuacja sie utrwalita. Sytuacja gospodarcza i sita
ekonomiczna przedsiebiorstw przejetych lub sprzedanych przez inny podmiot zmienia sie natomiast z dnia na dzien,
i co do zasady ma charakter trwaty, dlatego tez nie ma powodu, aby zmiana statusu nastepowata po dwéch latach.
Nalezy pamietaé, iz MSP ze wzgledu na swoja wielko$é majg utrudniony dostep do kapitatu, rynkéw zbytu oraz sieci
dystrybucji, czy tez nowych technologii i dlatego uprawnione s3 do korzystania ze specjalnych instrumentéw
pomocowych dla nich przeznaczonych lub ze zwiekszonej intensywnosci pomocy. Natomiast przedsiebiorstwa,
ktére dzieki powigzaniom faktycznym lub prawnym z innymi podmiotami nie doswiadczajq tych utomnosci rynku,
nie sa uprawnione do korzystania z ufatwien przystugujgcych MSP. W przypadku nowoutworzonych
przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe jeszcze nie zostaty zamkniete dane, ktére majg zastosowanie pochodza
z oceny dokonanej w dobrej wierze zgodnie z zasadami najlepszej praktyki w trakcie roku obrachunkowego na
podstawie biznesplanu.

Przedsiebiorstwo samodzielne:

— nie posiada udziatdw w innych przedsiebiorstwach, a inne przedsiebiorstwa nie posiadajg w nim
udziatow;

— posiada ponizej 25 % kapitatu lub gtoséw (w zaleznosci, ktéra z tych wielkosci jest wieksza)
w jednym lub kilku przedsiebiorstwach, a/lub inne przedsiebiorstwa posiadajg ponizej 25% kapitatu lub
gtosow (w zaleznosci, ktdra z tych wielkosci jest wieksza) w tym przedsiebiorstwie.

— Jesli przedsiebiorstwo jest samodzielne, to oznacza to, ze nie jest ani przedsiebiorstwem partnerskim,
ani przedsiebiorstwem powigzanym z innym przedsiebiorstwem.

— Przedsiebiorstwo moze posiadaé¢ kilku inwestorow, z ktdrych kazdy ma w nim ponizej
25 % kapitatu lub gtoséw i nadal pozosta¢ przedsiebiorstwem samodzielnym, pod warunkiem, ze
inwestorzy ci nie sg ze sobg powigzani (,przedsiebiorstwa powigzane”). Jesli ci inwestorzy sg ze sobg
powigzani, przedsiebiorstwo zostanie uznane za partnerskie lub powigzane,
w zaleznosci od indywidualnej sytuacji.

WYIJATKI:

Przedsiebiorstwo mozna jednak zakwalifikowaé jako samodzielne i w zwigzku z tym niemajgce zadnych
przedsiebiorstw partnerskich, nawet jesli nizej wymienieni inwestorzy osiggneli lub przekroczyli putap
25 %, pod warunkiem, ze nie sg oni powigzani w rozumieniu ust. 3 Zatgcznika nr 1 Rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014, indywidualnie ani wspdlnie, z danym przedsiebiorstwem:

publiczne korporacje inwestycyjne, spétki venture capital, osoby fizyczne lub anioty biznesu, tj. grupy oséb
fizycznych prowadzace regularng dziatalnos$¢ inwestycyjng w oparciu o venture capital, ktére inwestujg w
firmy nienotowane na gietdzie, pod warunkiem, ze catkowita kwota inwestycji aniotow biznesu w jedno
przedsiebiorstwo nie przekroczy 1.250.000 EUR;

uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;

°0
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— inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

— niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 miliondw EUR oraz liczbg mieszkarncow ponizej 5
000.

W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego podstawg do sprawdzenia, czy zachowuje ono progi i putapy jest

liczba osdéb zatrudnionych i dane finansowe zawarte w jego sprawozdaniach finansowych.

Przedsiebiorstwo partnerskie oznaczajg wszystkie przedsigbiorstwa, ktére nie zostaty zakwalifikowane jako

przedsiebiorstwa powigzane w rozumieniu art. 3 ust. 3 Zatagcznika nr 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014

i miedzy ktérymi istniejg nastepujgce zwigzki:

—  przedsiebiorstwo wyiszego szczebla (typu upstream) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej
jednym przedsiebiorstwem powigzanym w rozumieniu ust. 3, co najmniej 25 % kapitatu innego
przedsiebiorstwa nizszego szczebla (typu downstream) lub praw gtosu w takim przedsiebiorstwie.

Ustalenie statusu przedsiebiorstwa wymaga dodania do danych badanego przedsiebiorstwa, danych

przedsiebiorstwa partnerskiego w stopniu proporcjonalnym do procentowego udziatu w kapitale lub prawach

gtosu (zaleznie od tego, ktdra z tych wartosci jest wieksza).

Przedsiebiorstwa powigzane oznaczajg przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym z ponizszych zwigzkdw:

—  przedsiebiorstwo ma wiekszos$¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza
lub cztonka;

—  przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszosé cztonkéw organu administracyjnego,
zarzadzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa;

—  przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne przedsiebiorstwo na podstawie
umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spétki;

— przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego
przedsiebiorstwa, wiekszo$¢ praw gtosu udziatowcdw/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym
przedsiebiorstwie.

Przedsiebiorstwa, ktdre pozostajg w jednym ze zwigzkéw opisanych powyzej za posrednictwem co najmniej

jednego przedsiebiorstwa, lub jednego z inwestordéw, o ktorych mowa w art.3 ust. 2 akapit drugi zatacznika nr

| do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, réwniez uznaje sie za powigzane.

Przedsiebiorstwa pozostajace w jednym z takich zwigzkéw za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb

fizycznych dziatajacych wspdlnie réwniez uznaje sie za przedsiebiorstwa powigzane, jezeli prowadzg one swojg

dziatalnos¢ lub cze$é dziatalnosci na tym samym rynku witasciwym lub rynkach pokrewnych w rozumieniu
obwieszczenia Komisji w sprawie definicji rynku wtasciwego do celéw wspdlnotowego prawa konkurencji (Dz.U.

WE C 372/5).

Za "rynek pokrewny" uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie bezposrednio na wyzszym

lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wtasciwego.

WYIJATKI:

Zaktada sie, ze wptyw dominujacy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w ust 2 akapit drugi Zatacznika 1

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 nie angazujg sie bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie danym

przedsiebiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziatowcéw/akcjonariuszy.

Poza przypadkami okreslonymi w art. 3 ust. 2 Zatgcznika nr 1 akapit drugi przedsiebiorstwa nie mozna uznac za

mate lub $rednie przedsiebiorstwo, jezeli — zgodnie z art. 3 ust. 4 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 - 25

% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspdlnie lub indywidualnie, co

najmniej jeden organ publiczny (ang. public body).

UWAGA! Zasadniczym zatozeniem uznania przedsiebiorstwa za powigzane jest kwestia dominujgcego wptywu.

Nie jest przy tym istotne, czy jednostka dominujaca jest podmiot bedacy Paristwa przedsiebiorstwem czy tez

inny przedsiebiorca majagcy dominujacy wptyw na Panstwa przedsiebiorstwo, a zatem zaleznosci te nalezy

rozpatrywac niejako obustronnie.

Okreslajagc  powigzania pomiedzy przedsiebiorcami nalezy zwraca¢ rdowniez uwage na wystepowanie

ewentualnych powigzan przez osoby fizyczne lub grupe oséb fizycznych (np. powigzania rodzinne) dotyczacych:

— powigzan gospodarczych (stosunki handlowe — osigganie obrotéw ze sprzedazy w ramach podmiotow
powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy osdéb; relacje finansowe — istnienie wzajemnych relacji
finansowych, wskazujacych na mozliwos¢ wsparcia przedsiebiorstwa ze strony podmiotéw
powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy oséb fizycznych, takich jak pozyczki, poreczenia kredytow
wspolne inwestycje majgtkowe lub kapitatowe, umowy uzyczenia, najmu lub dzierzawy, umowa
franczyzy, itp.; wizerunek podmiotéw — marka/nazwa podmiotu, logo podmiotu, adres strony www;
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wspolne wystepowanie na rynku — wspadlni klienci, wspdlni dostawcy, wspdlni ustugodawcy — np.
ustugi ksiegowe, reklamowe, prawnicze, informatyczne, wspdlny zakres oferowanych produktéw lub
ustug)
— powigzan organizacyjnych (np. matzonek/ka prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na tym samym
rynku lub rynku pokrewnym).
Pozostawanie w uktadzie przedsiebiorstw powigzanych wptywa na sposéb ustalenia poziomu zatrudnienia oraz
putapéw finansowych, od ktérych uzaleznia sie posiadanie bad? utrate statusu MSP. Ustalenie statusu MSP
wymaga dodania do danych badanego przedsiebiorstwa 100% wartosci zatrudnienia, obrotu lub bilansu tego
przedsiebiorstwa, ktére w badanym przedsiebiorstwie ma wiekszo$¢ gtoséw, lub 100% wartosci zatrudnienia,
obrotu lub bilansu tego przedsiebiorstwa, w ktérym badane przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ gtoséw.
Liczba zatrudnionych - liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie
pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego
imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, ktdre nie przepracowaty petnego roku,
0s6b, ktdére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugo$¢ okresu zatrudnienia, lub
pracownikéw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace;

b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa
krajowego, m.in. osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowa zlecenia, umowa
o dzieto, umowa o $wiadczenie ustug);

c) wiasciciele-kierownicy - do tej kategorii zaliczamy osoby zatrudnione na podstawie kontraktow
menadzerskich oraz wtascicieli (np. udziatowcdw, akcjonariuszy) firmy, ktérzy angazujg sie w jakikolwiek
sposdb w zarzadzanie przedsiebiorstwem, a nie tylko pobierajg dywidendy z zysku;

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe -do
tej kategorii zaliczamy osoby, ktére, majac zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza, $wiadcza prace na
rzecz okreslonego podmiotu, obowigzki te sg jednak wykonywane na podstawie umowy zlecenia, gdzie
pracownik (przedsiebiorstwo przez niego zarejestrowane) jest zleceniobiorcg, natomiast pracodawca jest
zleceniodawcg; w grupie tej mieszczg sie rowniez partnerzy spotki partnerskiej.

Pracownicy tymczasowi Swiadczacy prace na rzecz danego pracodawcy powinni byé uznawani za cztonkow
personelu jego przedsiebiorstwa i uwzgledniani przy ocenie przynaleznosci tego przedsiebiorstwa do sektora MSP.
Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu
zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzyiskiego ani
wychowawczego.

Zasadg generalng, ktéra powinna miec zastosowanie przy przeliczaniu pracy danej osoby na wartosci liczbowe RIR
powinno by¢ odzwierciedlenie ich wktadu w potencjat przedsiebiorstwa. 1 RIR to kazda osoba, ktdra regularnie, w
petnym wymiarze i w ciggu catego roku referencyjnego wykonuje prace niezaleznie od formy prawnej regulujgcej
zakres jej obowigzkow stuzbowych na rzecz przedsiebiorstwa. W przypadku osdb, ktére nie przepracowaty petnego
roku lub wykonujgcych prace w niepetnym wymiarze godzin wartos$¢ RIR obliczana jest jako utamek czasu ich pracy
odniesiony do czasu poswieconego na wzorcowa RIR (40 godzin tygodniowo). Natomiast w przypadku osob, ktérych
czas pracy nie zostat unormowany, nalezy wzig¢ pod uwage rzeczywisty czas wykonywania obowigzkdéw stuzbowych
do pojedynczej RIR.

Roczny obroét oblicza sie przez obliczenie przychodu, jaki przedsiebiorstwo uzyskato ze sprzedazy produktéw i
Swiadczenia ustug w ciggu roku, ktéry jest brany pod uwage, po odjeciu rabatow. Obrdét nalezy obliczy¢ bez
uwzglednienia VAT oraz innych podatkdéw posrednich. Wyrazone w PLN wielkosci dotyczgce rocznych obrotow
przelicza sie na EUR wedtug Sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku
obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

Catkowity bilans roczny odnosi sie do wartosci gtéwnych aktywow przedsiebiorstwa. Wyrazone w PLN wielkosci
dotyczace rocznej sumy bilansowej przelicza sie na EUR wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

Cho¢ Komisja Europejska formalnie nie zdefiniowata pojecia ,,inwestoréw instytucjonalnych”, ale zwykle za takich
uwaza sie inwestordéw, ktorzy prowadza na duzg skale obrét papierami wartosciowymi w imieniu duzej liczby
indywidualnych drobnych inwestordow i nie uczestniczg bezposrednio w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami, w ktére
inwestujg. Przyktady inwestoréow indywidualnych to fundusze emerytalne i wspélne fundusze inwestycyjne.
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez x o E PARP

dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska s - Grupa PFR

Z kolei regionalne fundusze rozwoju dziatajgce na terenie Polski to podmioty dziatajace regionalnie i majace na
celu realizacje polityki lokalnej w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy. Tym
samym nie prowadzg one obrotu papierami warto$ciowymi na duzg skale w imieniu indywidualnych inwestoréw.
Relacja za posrednictwem osoby fizycznej — przedsiebiorstwa, ktdre pozostaja w jednym ze zwigzkédw opisanych
w art. 3 ust. 3 Zatacznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 za posrednictwem osoby fizycznej lub
grupy osob fizycznych dziatajgcych wspdlnie réwniez uznaje sie za przedsiebiorstwa powigzane, jezeli prowadza
one swojg dziatalno$¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych.
Znaczenie maja tu tylko takie relacje, ktére dotycza powigzan za posrednictwem osdb fizycznych (majacych
decydujacy wptyw na zarzadzanie/podejmowanie decyzji w danych przedsiebiorstwach lub posiadajacych
wiekszosciowy pakiet udziatéw/akcji) z innymi podmiotami, ktére dziatajg na tym samym rynku lub rynkach
pokrewnych, przy czym rynek pokrewny to rynek bezposrednio sasiedni w taricuchu produkcyjnym (np. produkcja
energii-dystrybucja energii). Dlatego tez to przedsiebiorca, wypetniajagc Oswiadczenie musi zdecydowacd czy
wptyw danej osoby fizycznej na inne przedsiebiorstwo ma cechy relacji opisanych w art. 3 ust. 3 Zatgcznika 1 do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Jesli np. dana osoba jest prezesem przedsiebiorstwa, a jednoczesnie
np. zasiada w zarzadzie innego podmiotu lub jest jego wtascicielem, to uznaje sie, ze poprzez ta osobe podmioty
te sg powigzane, jesli wywiera ona dominujgcy wptyw na dziatalnos¢ tych przedsiebiorstw.

UWAGA! Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg sg traktowane jak przedsiebiorstwa, a nie jako
osoby fizyczne, o ktérych mowa powyze;j.

Przedsiebiorstwa sporzadzajace skonsolidowane sprawozdania finansowe lub ujete w sprawozdaniach innego
przedsiebiorstwa, ktdre takie sprawozdania sporzadza, nie sg uwazane za przedsiebiorstwa samodzielne.
Ustalenie danych dla przedsiebiorstwa partnerskiego:

Przy ustalaniu czy dane przedsiebiorstwo, pozostajgce z innym podmiotem/innymi podmiotami w relacji
przedsiebiorstw partnerskich, kwalifikuje sie do statusu MSP, nalezy dodaé¢ do wtasnych danych dotyczacych
liczby oséb zatrudnionych i danych finansowych dane przedsiebiorstwa partnerskiego proporcjonalnie do
procentowego udziatu w kapitale lub prawach gtosu (zaleznie, ktéra z tych wartosci jest wieksza). W przypadku
gdy przedsiebiorstwo partnerskie z Pafistwa przedsiebiorstwem jest powigzane z innym przedsiebiorstwem,
dane dotyczace tego przedsiebiorstwa (zatrudnienie, bilans, obroty) nalezy doliczy¢ do danych rozpatrywanego
przedsiebiorstwa partnerskiego. Zasady obliczania danych przedsiebiorstw pozostajgcych w relacji partnerskiej
okresla art. 6 ust. 2 i 3 Zatgcznika nr | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

Np. jesli przedsiebiorstwo posiada 30% udziatdéw w innym przedsiebiorstwie, nalezy doda¢ do wtasnych danych
30% liczby oséb w nim zatrudnionych, obrotu lub catkowitego rocznego bilansu. Jedli istnieje kilka
przedsiebiorstw partnerskich, taka sama kalkulacje nalezy przeprowadzi¢ dla kazdego z partneréw usytuowanych
bezposrednio na poziomie ,upstream” i ,,downstream” w stosunku do przedsiebiorstwa.

W przypadku gdy przedsiebiorstwo powigzane z Paistwa Przedsiebiorstwem jest partnerskie lub powigzane z
innym przedsiebiorstwem, dane dotyczace tego przedsiebiorstwa (zatrudnienie, bilans, obroty) nalezy doliczy¢
do danych rozpatrywanego przedsiebiorstwa powigzanego z Panstwa Przedsiebiorstwem i tak wyliczone dane
przedstawic jako dane tego przedsiebiorstwa powigzanego.

Aby ustali¢ czy dane przedsiebiorstwo, pozostajagce w relacji przedsiebiorstw powigzanych zachowuje prog
zatrudnienia i pufapy finansowe ustanowione w definicji MSP, nalezy przedstawi¢ dane dot. wielkosci
zatrudnienia, wysokosci obrotu rocznego oraz sumy aktywdw bilansu, w zwigzku z tym nalezy doda¢ 100%
danych przedsiebiorstwa powigzanego do danych przedsiebiorstwa.

Natomiast, jesli przedsiebiorstwo nie sporzgdza sprawozdan skonsolidowanych, a przedsiebiorstwo, z ktérym
dany przedsiebiorca jest powigzany, takze jest powigzane na zasadzie taricuchowej z innymi przedsiebiorcami,
nalezy doda¢ do swoich danych 100% danych wszystkich przedsiebiorstw powigzanych. Zasada obliczania danych
przedsiebiorstw pozostajgcych w relacji partnerskiej okresla art. 6 ust.2 Zatgcznika nr | do Rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014.

Os$wiadczenie Operatora o poufnosci danych finansowych.

Certes sp. z 0.0. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych finansowych
oraz danych dotyczacych wielko$ci zatrudnienia podmiotéw ubiegajacych sie o
dofinansowanie w ramach Projektu "Akademia HR". Operator oswiadcza, ze wszelkie dane
zostang wykorzystane jedynie w celu zweryfikowania wielkosci przedsiebiorstwa oraz
poprawnosci przygotowanych dokumentdéw rekrutacyjnych.
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