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Zatacznik 2 do Regulaminu

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY PRZEDSIEBIORCY
do projektu pn. ,,NA WYZSZYM POZIOMIE - KWALIFIKACJE DLA HR”

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
Dziatanie 1.3 Kadry nowoczesnej gospodarki

przez Operatora: CERTES Sp. z o.0.
Numer Projektu: FERS.01.03-1P.09-0063/23

FORMULARZ PROSIMY UZUPENIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC ,,X”

Informacje podstawowe:
Nazwa Przedsiebiorcy (petna
nazwa Przedsiebiorcy
zgodna z dokumentem
rejestrowym)
Forma prawna
Numer KRS (jesli dotyczy)
Telefon NIP
E-mail REGON
Fax PKD?*
Ulica
Numer domu
Numer lokalu
Adres siedziby Kod pocztowy
Przedsiebiorcy Miejscowosc
Gmina
Powiat
Wojewddztwo
Obszar? Miejski Wiejski
Status Przedsiebiorcy Mikro Maty Sredni Duzy
Typ przedsiebiorstwa Samodzielne Partnerskie Powigzane

1 Nalezy wpisaé gtowng klase dziatalnosci, w zwigzku z ktdrg Przedsiebiorca ubiega sie o pomoc de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. nr 251 poz. 1885, z pdzn. zm.).

2 Obszary wiejskie to tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezgca poza miastem)
gminy miejsko-wiejskiej. Dostep do danych z podziatem terytorialnym na stronie internetowej GUS:
http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa.
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Obowigzek sktadania
sprawozdan finansowych?

Tak

Nie

Informacje dotyczace wsparcia otrzymanego przez Przedsiebiorce przed zgtoszeniem do Projektu:

Czy Przedsiebiorca wypetnit
i ztozyt podpisany
kwestionariusz autodiagnozy.

Tak

Nie

Zgtaszajgc ched udziatu w projekcie wnioskuje o dofinansowanie ustug rozwojowych w zakresie
kompetencji z obszaru polityki personalnej oraz zarzadzania zasobami ludzkimi:

szkolen

Tak

Nie

doradztwa

Tak

Nie

Imie i nazwisko osoby/6b
uprawnionej/ych do
reprezentowania
Przedsiebiorcy wg dokumentu
rejestrowego lub udzielonego

Zajmowane stanowisko

petnomocnictwa

JA NIZEJ PODPISANA/Y OSWIADCZAM, ZE:

Wsparciem w ramach Projektu planowane jest objecie pracownikéw odpowiedzialnych za polityke
personalng Przedsiebiorcy lub zarzadzanie zasobami ludzkimi, zespotéw HR, menadieréw lub
kandydatéw na menadzerow;

Uzyskanie wsparcia w ramach Projektu taczy sie z wymogiem wniesienia wkitadu wtasnego w wysokosci
nie mniejszej niz 20% kwoty wsparcia w formie wynikajgcej z umowy wsparcia, zawartej z Operatorem;
Nie wykaze tego samego kosztu wsparcia w celu uzyskania refundacji w ramach rdznych
projektéw/przedsiewzie¢ wspotfinansowanych ze srodkow krajowych lub wspolnotowych;
Przedsiebiorca, ktdrego reprezentuje, nie podlega wykluczeniu z mozliwosci udzielenia mu pomocy de
minimis na podstawie art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Dz.U.UE.L.2023.2831);

Nie cigzy na mnie/na reprezentowanym przeze mnie przedsiebiorstwie obowigzek zwrotu pomocy,
wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym
rynkiem

Przedsiebiorca, ktorego reprezentuje nie pozostaje pod zarzagdem komisarycznym i nie znajduje sie
w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego;

Przedsiebiorca, ktérego reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu do srodkow
publicznych na podstawie przepisdw prawa (w szczegdlnosci, sad nie orzekt wobec niego, jako podmiotu
zbiorowego, zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub innych form wsparcia finansowego $rodkami
publicznymi — dotyczy réwniez oséb reprezentujacych MSP);

3 Jezeli TAK, przedsiebiorstwo sktada dodatkowo wraz ze zgtoszeniem kopie sporzadzonych zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci sprawozdan
finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych. Jezeli NIE, nie sktada sprawozdan finansowych.
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e  Przedsiebiorstwo, ktdre reprezentuje (rozumiane jako jedno przedsiebiorstwo lub grupa przedsiebiorstw
powigzanych tworzacych jeden podmiot gospodarczy zgodnie z art. 2 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis) nie jest podmiotem znajdujgcym sie w trudnej sytuacji w
rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 2 26.06.2014r., str. 1, z pdzn. zm.);

e  Przedsiebiorstwo, ktdore reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania wsparcia na
podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajacego sankcje wobec podmiotéw i osob,
ktdére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej, lub s3 za nie
odpowiedzialne*

e Oswiadczam, ze przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje oraz podmioty z nim powigzane nie sg wpisani na
liste sankcyjna, o ktérej mowa art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497, z pdin. zm.).

e  Ktorykolwiek z cztonkéw organdéw zarzadzajacych badz wspdlnikdw przedsiebiorstwa, ktore
reprezentuje nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan, przekupstwa, przestepstwa przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi
pienieznemu i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu,
przestepstwa karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub
popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych;

e Przedsiebiorca, ktérego reprezentuje, nie posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych (nie
zalega z uiszczaniem podatkdw, jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami);

e Nie bytam/-em karana/-y za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw publicznych
i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

e Zostatam/em poinformowana/y, ze Projekt jest finansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+);

e Zostatem/am poinformowany/a, ze udziat w Projekcie wigze sie z udzieleniem Przedsiebiorcy pomocy de
minimis;

e Wyrazam zgode na weryfikacje danych zawartych we wszystkich ztozonych dokumentach na kazdym
etapie realizacji Projektu oraz na poddawanie sie kontroli, ewaluacji i monitoringowi udzielonego
wsparcia, na uczestnictwo w wszelkich badaniach, przeprowadzanych przez Operatora lub podmiot przez
niego wskazany oraz inne uprawnione instytucje;

e Zostatem poinformowany/a, ze przekazane przeze mnie dane finansowe zostang wykorzystane przez
Operatora jedynie w celu zweryfikowania wielkosci przedsiebiorstwa oraz poprawnosci przygotowanych
dokumentdéw. Operator jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich danych finansowych i
danych dotyczacych wielkosci zatrudnienia Przedsiebiorcy.

4 Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkdw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosé i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014, str. 6, z pdzn. zm;
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkéw ograniczajacych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem
Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z pézn. zm.); Rozporzgdzenie (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczace srodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014, str. 1. z pdzn.
zm.); Komunikat Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe ramy srodkdw pomocy parnstwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec
Ukrainy (Dz. U. UE C 131 z 24.3.2022 str. 1); ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczerstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 129, z pdzn. zm.)
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e Jestem s$wiadomy/a, ze zgtoszenie Przedsiebiorcy do udziatu w Projekcie nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem Przedsiebiorcy do objecia wsparciem;

e Pracownicy korzystajacy z ustug rozwojowych w ramach Projektu zostang zobowigzani do dostarczenia
Operatorowi wymaganych dokumentow;

e Zobowigzuje sie do dostarczenia Operatorowi wszelkich wyjasnien, dokumentéw (informacji)
niezbednych w trakcie weryfikowania Przedsiebiorcy i udzielonego wsparcia;

e Mam swiadomosé, ze wszelkie dokumenty przekazane do Operatora stajg sie wiasnoscig Operatora
i nie mam prawa zadac ich zwrotu;

e Zapoznatem/am sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i akceptuje jego
warunki;

e Reprezentowane przeze mnie przedsiebiorstwo nie zostato objete wsparciem w ramach projektu
dofinansowanego w konkursie FERS.01.03-1P.09-002/23

e Reprezentowane przeze mnie przedsiebiorstwo nie rozliczy ustugi/ustug rozwojowej/-ych, o ktorych
dofinansowanie aplikuje w ramach niniejszego formularza, u innego Operatora wytonionego w konkursie
nr FERS.01.03-1P.09-002/23 (tj. Nie ubiegam sie o wparcie rozwojowe u innego Operatora w ramach
,Akademii Menadzera MMSP 2”).

e Nie wykaze tego samego kosztu wsparcia w celu uzyskania refundacji w ramach réinych
projektow/przedsiewzieé¢ wspoétfinansowanych ze srodkéw krajowych lub wspélnotowych.

e  Przedsiebiorstwo nie nalezy do sektora gdrnictwa wegla.

e Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego os$wiadczenia lub zatajenie prawdy,
niniejszym oswiadczam, ze informacje przekazane na temat Przedsiebiorcy w niniejszym Formularzu
Zgtoszeniowym s3 zgodne z prawda.

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
(miejscowos¢ i data) Przedsiebiorcy zgodnie z dokumentem rejestrowym lub na
podstawie udzielonego petnomocnictwa)
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WYKAZ ZAtACZNIKOW stanowigcych KOMPLET DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH
(nalezy zaznaczy¢ , X” wtasciwe zatgczniki, dotgczone przy wysytce dokumentdéw w wersji papierowej oraz

uzupetnié liczbe sktadanych formularzy/o$wiadczen):

zaznaczy¢
',XII

Nazwa "Zatgcznika ..."

Liczba
formularzy

Obligatoryjny
lub
dotyczy
"tak/nie"

Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorstwa

Obligatoryjny

Zatgcznik nr 2a — Oswiadczenie dotyczace spetniania kryteriow
przedsiebiorstwa i powigzan

Obligatoryjny

Zatacznik nr 3 — Formularz/e zgtoszeniowy/e
wtasciciela/pracownika/éw wraz z O$wiadczeniem/ami
uczestnika/6w projektu dotyczacym przetwarzania danych
osobowych

(podac liczbe)

Obligatoryjny

Zatacznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis (jesli dotyczy)

Obligatoryjny

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de
minimis wraz z zaswiadczeniami;

Obligatoryjny

Kopie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis w przeciagu
trzech lat kalendarzowych wstecz (np. pomoc de minimis byta
udzielona 5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlegata pomoc de
minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
udzielona poczawszy od 5 stycznia 2021 r. )

Obligatoryjny

Raport z autodiagnozy

Obligatoryjny

Kopie umoéw o prace lub zakresdw obowigzkdéw pracownikéw
skierowanych do wsparcia w ramach projektu

(podac liczbe)

Obligatoryjny

Petnomocnictwo do podpisania dokumentéw lub oswiadczen w
imieniu danego Przedsiebiorstwa udzielone osobie innej niz
wskazana/—e w dokumencie rejestrowym, do przekazywanych
dokumentéw rekrutacyjnych (jesli dotyczy)

jesli dotyczy

Aktualny (nie starszy niz 3 miesigce) dokument rejestrowy
Przedsiebiorcy, jezeli jest inny niz KRS lub CEIDG, a Operator nie
ma do niego dostepu za posrednictwem systemu
teleinformatycznego.

Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich zamknietych lat
obrotowych (a w przypadku firm dziatajgcych krdcej, za okres
ostatnich zamknietych lat obrotowych), sporzgdzone zgodnie z
przepisami o rachunkowosci — gdy przedsiebiorstwo ma
obowigzek sporzgdzania sprawozdan finansowych na podstawie
przepisdw o rachunkowosci (podac taczng liczbe dokumentéw
wraz z dokumentami przedsiebiorstw powigzanych i/lub
partnerskich — jesli dotyczy)

(podac liczbe)

jesli dotyczy

Zestawienie ksiegi przychodoéw i rozchodow za okres ostatnich 3
zamknietych lat obrotowych (a w przypadku firm dziatajgcych
krocej, za okres ostatnich zamknietych lat obrotowych) (podac
taczng liczbe dokumentéw wraz z dokumentami przedsiebiorstw
powigzanych i/lub partnerskich — jesli dotyczy)

(podac liczbe)

jesli dotyczy

Oswiadczenie osoby upowaznionej do reprezentacji
przedsiebiorstwa o niekaralnosci wraz z poswiadczeniem

Obligatoryjny
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dostarczenia oficjalnego zaswiadczenia po zakwalifikowaniu do
projektu;

W przypadku podmiotu zbiorowego, oswiadczenie o
niekaralnosci dot. spotki wraz z poswiadczeniem dostarczenia
oficjalnego zaswiadczenia po zakwalifikowaniu do projektu;

Oswiadczenie wraz z poswiadczeniem dostarczenia oficjalnego Obligatoryjny
zaswiadczenia po zakwalifikowaniu do projektu o niezaleganiu w
ZUS i US z naleznosciami wobec Skarbu Panstwa.
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